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STATUT
Mestskej zakladnej 8koly, Lipova 2, 015 01 Rajec

I. cas?t’
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Priavne postavenie organizicie

(1) Mestska zakladna $kola, Lipova 2,(d’alej len $kola) je organom Stitnej spravy na useku
zakladného Skolstva v danom regione. Je samostatnou rozpoctovou organizaciou na useku
zékladného $kolstva na zaklade zriad'ovacej listiny, ktori vydal Okresny urad v Ziline
dfia 22. 04. 2002 pod €. j.: 02/002861 v nadvdznosti na ustanovenie § 5 odst. 1 zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 542/1990 Zb. O Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorSich doplnkov ako i zakona €. 303/1995 Z. z. a vynosu MF &.
23 z27. 02, 1996. Zriad'ovacia listina ju kvalifikuje ako Skolu s pravnou subjektivitou.

S uéinnost'ou od 01.07.2002 v zmysle § 4 ods.1 a 2 zak. & 542/1990 Zb. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave, v zneni neskorSich predpisov, prechadza zriad'ovacia
posobnost k Zakladnej skole, Lipova ulica 2, Rajec, ICO 37810910 na Mesto Rajec, ICO
321575, Namestie SNP 2/2, 015 01 Rajec

Skola vykonava spravu majetku Mesta Rajec ureného na pinenie tloh v ramci predmetu
jej Cinnosti, ktory je vecne a financne vymedzeny delimitaénym protokolom.

(2) Skola vystupuje vo svojom mene ako pravnicka osoba, kona v tomto zmysle v pravnych a
ostatnych vztfahoch a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

(3) Skole bolo pridelené identifikacné ¢islo organizacie

(4) Statutarnym organom organizacie je riaditel Skoly, ktory je opravneny konat' v mene
Skoly vo vietkych veciach.

(5) Riaditel'a Skoly zastupuje nim povereny zastupca (Statutarny zastupca).

II. ¢ast’
Vieobecné ustanovenia

Clanok 2
Povinnosti riaditel’a Skoly (vediiceho organizicie)

(1) Riaditel' Skoly ako vedici pracovnik je povinny planovite riadit, organizovat a
kontrolovat’ pracu zamestnancov $koly. Zodpoveda za dodrZiavanie vSeobecne zaviznych
predpisov, uebnych planov aucebnych osnov, za odborni a pedagogicki uroveii
vychovno- vzdelavacej prace Skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na
zabezpeCenie Cinnosti Skoly, zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v uZivani, v
sprave alebo vlastnictve Skoly. Plni ulohy uloZené zriad'ovatelom a vedicim KSU
v Ziline.

(2) Riaditel skoly je zodpovedny v plnom rozsahu za riadenie skoly a to za:

Kvalitu vychovno - vyu€ovacieho procesu a d’al$ich &innosti s tym stvisiacich,
Kontrolnil ¢innost,

Pripravu ziakov na d’alSie formy vzdelavania,

Dodrziavanie zasad demokracie, delegovanie pravomoci,
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¢ Uplatiiovanie principov:
- humanizmu
- tolerancie
- vlastenectva
- demokracie
(3) Riaditel’ $koly pri usmeritovani Skoly vydava:
¢ organizaény poriadok Skoly,
¢ pracovny poriadok Skoly,
¢ vnutorny poriadok Skoly,
¢ rdzne organizaéné a spravne vnitro — Skolské smernice
kontroluje ich uplatfiovanie.
(4) Riaditel’ koly vykonava Statnu spravu a rozhoduje ako organ prvého stupiia o:
prijati Ziaka na Skolu,
oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly
oslobodeni ¥iaka od §tudia jednotlivych vyu&ovacich predmetov a ich Casti,
umoZneni §tudia Ziaka podla individualneho ugebného planu,
povoleni absolvovat’ ¢ast’ §tudia na skole obdobného typu v zahraniéi,
povoleni opakovat rocnik,
povoleni vykonat’ opravni skusku,
povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,
povoleni vykonat skuSku zjednotlivych vyuCovacich predmetov aj
uchadzadovi, ktory nie je Ziakom $koly,
odklade povinnej $kolskej dochadzky ziaka,
dodatonom odloZeni povinnej §kolskej dochadzky ziaka
oslobodeni Ziaka od povinnej Skolskej dochadzky,
uloZeni vychovnych opatreni,
0 oznameni zakonného zastupcu Ziaka, ktory nedba oriadnu Skolski
dochadzku dief'at'a prisluinému organu §tatnej spravy,
o prispevku zakonného zastupcu Ziaka na Glastotnii uihradu za starostlivost
poskytovanu mladezi v Skole a v Skolskom zariadeni.
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Riaditel Skoly d’ale;j:
a) v oblasti pracovno-privnej:

¢ prijima vietkych zamestnancov §koly do pracovného pomeru a zabezpetuje aj
vyhotovenie pracovnych zmliv, zabezpetuje personalne obsadenie Skoly,

¢ uzaviera dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto
prace kontroluje,

¢ uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

¢ rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypovedou,
okamzitym zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skiSobnej dobe,

¢ urluje nastup dovolenky na zotavenie vzmysle §§ 100 — 110 Zékonnika
prace, vysiela pracovnikov na pracovné cesty,

¢ poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
pracovnika a pri prekazkach z dovodu vieobecného zaujmu,

¢ nariaduje pracu nadCas, rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania nahradného
vol'na, pripadne o vhodnejSej iiprave pracovného Casu,

¢ urduje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategoni zamestnancov
Skoly,
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vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie stidium zamestnancov Skoly,

rozhoduje o fakultativnych  narokoch aztoho  plynacich  dlavach
a hospodérskom zabezpegeni Studujicich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Gerpania dovolenky z Gasu Skolskych prazdnin na dobu
potas kolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej
lieCby, rekreicia,)

zabezpetuje vydavanie potvrdeni o zamestnani suvedenim skuto€nosti pre
posidenie naroku na dovolenku na zotavenie, zavizkov pracovnikov
k organizacii, vykonavanych zrazkach,

zodpoveda za spravnost evidencie osobnych spisov —zamestnancov aich
aktualizaciu, po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto Spisov,
podla prislusného registratirneho a skartaéného poriadku, alebo odstipenie
novému zamestnavatel'ovi,

menuje a odvolava z funkcie veducich pracovnikov Skoly vsulade so ZP
a v zneni neskor$ich zmien a doplnkov ZP.

b) v oblasti mzdovej

¢

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov av nadvédznosti na to zarad'uje
zamestnancov do prisluinych funkeii, platovych stupiiov a mzdovych tarif
podra prislu§nych platnych mzdovych predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj dalie vymery sivisiace s platovymi
nalezitostami zamestnancov,

priznava odmeny a vietky daliie pohyblivé narokové a nenarokové zlozky
miezd v zmysle platnych predpisov,

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné priplatky o
zmene musi byt’ vypracovany doklad,

priznava nahradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane
nahrad miezd za nevy&erpani &ast dovolenky aza pracovné volno pri
prekazkach v praci,

priznava nahradu cestovného , stahovacich vydavkov a ostatnych nahrad
v zmysle platnych pravnych predpisov,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade
dokladu o priebehu zamestnani o zapo&te db predchadzajiicej praxe pre ucely
platového zaradenia zamestnanca, ako aj o zapocte dob zamestnania pre
urdenie nemocenskych davok a dizky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni poétu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom
(vratane tzv. nadlimitnych hodin),

rozhoduje o prideleni podtu hodin externym u¢itelom a podla nadobudnutej
kvalifikacie urCuje plat za externé vyucovanie,

priznava odmeny za =zastupovanie nepritomnych pracovnikov v sulade
s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpetuje kompletni a spravnu likvidaciu miezd vSetkych pracovnikov
v stanovenych vyplatnych terminoch (vratane dani a zrizok, davok
nemocenského poistenia, pefiaZitej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a
pod. )

zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich zmzdovou
agendou v sulade s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpetuje ohlasovaciu povinnost
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¢ zabezpetuje kompletné, vEasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a platnych terminov v pozadovanom rozsahu,
¢ zabezpetuje platobny styk prostrednictvom NBS

¢) v oblasti socidlnej Cinnosti

zabezpetuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi podl'a
nadobudnutého vzdelania pre vyuGovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlagky MS SR o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych

pracovnikov,

sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov Skoly,

zamestnancom pridefuje prace so zretefom na ich schopnosti, skiisenosti a so zretelom na
ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskich Skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

zabezpetuje komplexnii zdravotnicku starostlivost o pracovnikov,

zodpoveda za dodrZanie pravaych a ostatnych predpisov o bezpenosti a ochrane zdravia
pri praci apoziarnej ochrane, za tymto Ugelom pravidelne oboznamuje pracovnikov
s novymi predpismi,

bezodkladne zistuje a odstrafiuje pri€iny pracovnych Grazov a chordb z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prislu§nym organom a robi opatrenia na ich napravu,

v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu pracovnikov,

zodpoveda za dodrZiavanie vietkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a dalSich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto agendou.
vedie komplexn(1 administrativu v oblasti CO

(5) Riaditel’ $koly méZe poziadat' zriadovatel'a §koly o rozhodnutie o rovnocennosti dokladov
o vzdelani vydanych skolami v zahranici.

Clanok 3
Povinnosti riaditel’a §koly v oblasti ekonomického
a materialno-technického zabezpedenia

Riaditel 8koly v oblasti ekonomického a materialno-technického zabezpeenia najmi:

spravuje zvereny majetok v zmysle Zriadovacej listiny v nadvédznosti na odovzdéavajuci
protokol ku diiu preberania spravy Skoly,

Uzatvara najomné zmluvy, dohody v zastupeni ako prenajimatel. Platnost’ ndjomnych
zmlav a dohdd je podmienena stthlasom zriad'ovatela,

plni povinnosti zo zakona o jednotnej sustave socidlno-ekonomickych informécii
a nariadenia o informaénej sustave organizacii,

zabezpeduje inventariziciu podla zakona FZ a CSFR §.563/1991 Zb. o t&tovnictve,
inventarizacii,

zabezpecuje ro¢né uctovné uzavierky a zaveretne hodnotenia,

zabezpetuje vedenie socidlneho fondu,

utvara podmienky na zatvorenie kolektivnej zmluvy, ak je ZO OZPSaV

utvara jednotlivym oddeleniam a zamestnancom §koly potrebné materidlne podmienky
a zabezpeGuje starostlivost o existujici fond budov a Skolskych zariadeni vo svojej
posobnosti a stara sa o ich hospodarne a ucelné vyutzitie,

po konzultacii so zriad'ovatelom zabezpetuje vyuzitie investinych prostriedkov Skoly,



e zostavuje rozpotet Skoly asleduje dodrziavanie rozpoétovej skladby a Cerpania
finanénych prostriedkov v zmysle platnych predpisov

o jednotlivym utvarom Skoly prideluje vramci svojho rozpottu prostriedky na ich
prevadzku,

o zabezpetuje organizaciu, prevadzku aekonomiku &innosti zariadenia Skolského
stravovania,

e vo vzfahu k vyradenym technickym zariadeniam vystupuje ako prevadzkovatel

e Ucelné hospodarenie s verejnymi zdrojmi

Clanok 4
Ulohy Skoly v oblasti Skolského stravovania a
socidlnej starostlivosti

Skola v oblasti Skolského stravovania a socialnej starostlivosti najma:

= zabezpeduje stravovanie Ziakov a zamestnancov $koly v stravovacom zariadeni vo svojej
pdsobnosti,

= dba o zabezpetenie socialnej starostlivosti o pracovnikov vo svojej posobnosti,

Clanok 5
Ulohy Skoly v oblasti informaénej ¢innosti
(1) Skola v informacnej oblasti najmaé:
O zabezpeGuje zhromaZd'ovanie, prvotné spracovanie aprenos informacii a podla
rozhodnutia Ministerstva $kolstva aj uchovavanie a spracovavanie informacii v ramci

Jednotného informa¢ného systému na uréenom tizemi,

o pravidelne informuje verejnost, radu Skoly a podla potreby aj tizemnu Skolskii radu
o stave a problémoch Skoly.

(2) Skola predklada rade $koly na vyjadrenie najmi:
Q pocty prijimanych Ziakov,

0 informacie o pedagogicko-organizanom a materialnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu,

O spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly,
O navrh rozpoétu,

0 spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,

0 navrhy na menovanie a odvolanie riaditel'a Skoly

o dalsie doklady podrla jej poziadaviek.



Clanok 6
Spoluprica Skoly s inymi orginmi a organizaciami

(1) Skola spolupracuje v stlade so zakonom o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
&.542/1990 Zb., ostatnymi platnymi zakonmi a d'alsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi s ostatnymi organmi a organizaciami v otazkach patriacich do jej posobnost:.

II1. éast’
Riadenie Skoly

Clanok 7
Postavenie riaditel’a Skoly

(1) Na &ele 3koly je riaditel, ktorého vymeniiva a odvolava primator mesta Rajec na navrh
rady §koly.

(2) Riaditel’ §koly vymeniva a odvolava zastupcov riaditela na zaklade vyberového konania,
vediicu 8kolskej jedalne a veducu vychovavatelku kolského klubu. Vykonava rozdelenie
vizkov utitefom g$koly s prihliadnutim na ich odbomnu kvalifikaciu, prideluje
triednictvo, stanovuje pracovnt: naplii pedagogickych, administrativnych a prevadzkovych
pracovnikov skoly. |

(3) Riaditela §koly zastupuje v jeho nepritomnosti v plnom rozsahu povereny zastupca.

Clanok 8
Poradné organy riaditel’a Skoly

Riaditel skoly mdze na zabezpegenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych otazkach posobnosii
Skoly zriadit poradné organy, vydat pre ne organizaéné pokyny anavrhnat spdsob
vymenovania ich &lenov. Poradnymi organmi riaditel’a Skoly si:

1.Vedenie Skoly
Je zlozené z:
— riaditela Skoly, ktory vedie poradu,
—  zastupcu riaditela §koly — Statutarneho zéastupcu,
~  zéstupcu riaditela Skoly.
Schédza sa spravidla raz za dva tyzdne, alebo mesaCne

2.Gremialna rada riaditela Skoly
Je zloZena z:
— vedenie koly,
— veducej Skolského stravovania,
—  vediicej $kolského klubu deti, / SKD /
podl'a potreby vedicich MZ a PK,
administrativnej pracovnicky Skoly, ako zapisovatelky.
Schadza sa spravidla raz za dva mesiace na porade, ktor(i zvolava riaditel Skoly.
PodTl'a potreby je na fiu prizvany zastupca rady Skoly.

3.Pracovna porada §koly prezabezpetenie ostatnych tiloh Skoly ( resp. naplne-



nie spoluprace s inymi institiiciami )

4 Pedagogicka rada Skoly
Je zloZena zo vietkych pedagogickych pracovnikov skoly. Schadza sa spravidla jedenkrat za

Stvrtrok na porade zvolanej riaditel'om Skoly.

5.Rodi¢ovska rada Skoly

Je iniciativnym organom rodi¢ov §koly / vybor RodiGovského zdruZenia ¢.345/ a je zloZena
zo zastupcov rodiov Ziakov za jednotlivé triedy vSetkych ro¢nikov Skoly.

Schédza sa pravidelne jedenkrat v mesiaci .

6.Rada Skoly
Schadza sa podla okolnosti spravidla minimalne raz za Stvrtrok. Je zloZena z volenych

zastupcov uditelov, rodiCov, poslancov mesta, zastupcu MsKS.

Clanok 9
Hospodarenie

(1) Skola vyuziva zvereny majetok Skoly vzmysle zriadovacej listiny a v nadvéznosti na
odovzdavajuci protokol ku ditu preberania Skoly.

(2) Skola hospodari so zverenymi finanénymi prostriedkami v zmysle zriadovacej listiny
a rozpoétovych pravidiel.

(3) M4 identifikaéné &islo a dafiové identifikacné ¢islo.
(4) Ma otvoreny ucet v NBS.
(5) Pridelené finanéné prostriedky vyuZiva hospodarne.

IV.¢ast’
ZAiAvere ¢né ustanovenia

. Clanok 10
Udinnost Statutu

(1) Tento Statit nadobuda Gi¢innost od ..........
(2) Platnost’ Statatu je ureny na dobu neur€itu.

VRajci,diia.............o...e.

PaedDr. Marian Paprskar
riaditel MZS

Ing. Jan Rybarik
primator mesta Rajec



