DOHODAZ. 43/AC/2014

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Ing. Jozef Machyna, riaditel’
1C0O:37 905 473 .
Bankové spojenie: Statna pokladnica
&islo uctu (IBAN): SK08 8180 0000 0070 0013 6372
(d’alej len ,urad®)
a

Mesto Rajec
Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 01 Rajec
V mene ktorého koné: Ing. Jan Rybarik, primator mesta
ICO: 00321575
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢islo uétu (IBAN): 23621432/0200
(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &.417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej ntidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavédzok organizitora realizovat' pracovnu Cinnost’ blizSie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,

ktorych ucast’ za tymto €elom zabezpe€i urad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZz uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej Cinnosti asplneni zakonnych predpokladov na

poskytnutie ddvky v hmotnej nadzi.

Clanok II
Pracovna éinnost’

1. Pracovna Cinnost' jedného oblana sa uskutolfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovii organizéciu alebo

prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,



b) prac na predchadzanie mimoriadnej situécii, poas vyhldsenej mimoriadnej situécie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadne;j situécie.

. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Mesto Rajec

. Druh pracovnej €innosti: ¢innosti z ¢iselnika oprdavnenych typov pracovnych &innosti —
1,2,3,5,6,7,9,10,11,17, 19,22, 23.
( priloha ¢. 1. — ciselnik oprdvnenych typov pracovnych éinnosti)

. Casovy ramec vykon4vania pracovnej &innosti:

a) zaliatok: 08.07.2014 —31.12.2014

b) dizka: 4 hodiny denne / 32 hodin mesaéne/

¢) hodina zaciatku a skonéenia: 06,00 hod. — 10,00 hod.

. Pocet obfanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpe€ovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 55

Clanok ITI
Priva a povinnosti iradu

. Urad sa zavizuje poskytovaf' organizatorovi i¢ast ob&anov v hmotnej nudzi na udely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpe&it' pre ob&ana na vlastné néklady:
lirazové poistenie

. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku II tejto
dohody.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizitora

. Organizétor sa zavdzuje zabezpeCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok po€as celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavdzuje zabezpecit pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

d)zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zaCiatku Cinnosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skon&eni vykonu pracovnych €innosti.

. Organizétor sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestndvatela, vzmysle zdkona ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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. Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: osobne do
rik koordinétora, resp. poStou.

. Skodovii udalost’ je organizator povinny hlasit’ telefonicky ihned’ a pisomne do 24 hodin
od jej vzniku. Nahradu $kody riesi poistoviia priamo s po§kodenym.

Clinok V
Kontaktné osoby

. Za uelom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu (koordinator):
Meno a priezvisko: Peter Minarik
Telefonne &islo: 041/2440261
E-mailova adresa:  peter.minarik@upsvr.gov.sk

. Zaucelom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Peter Dubec

Telefonne &islo: 0917518 110

E-mailova adresa:  peter.dubec@rajec.sk

. Kontaktnd osoba ustanovend uradom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky oblanov, ktori sa zGlastiiuji na pracovnej &innosti. Uast ob&anov na
vykondvani pracovnej €innosti potvrdzuji ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zuastiiuji na pracovnej Cinnosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesacne tradu, vZdy 1. pracovny denl nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Ucast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clinok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najméd ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

. Novii dohodu urad s organizdtorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, priom organizator obdrzi jedno
vyhotovenie a urad dve vyhotovenia.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost’ au¢innost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody. .

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Ziline dfia 07. 07. 2014

™
ZILIN®

Cy y |/

Ing. Jan Rybarif = Ing. J oief)y‘achyna

primator mesta Rajec riaditel
/

Priloha &. 1.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti.
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Ciselnik opravnenych typov pracovnych Cinnosti.

O s P e

90 =

10.
11.
12.
13.
14.

13.

16.
17.

18.
19
20.
21.
22.
23.
24,
25.

udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udrzba a uprava zelene v materskych Skélkach, zdkladnych a strednych Skoléach,
udrZiavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré s vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiniovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych ploch od néletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegalnych sklddok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a udrZba obecnych cintorinov,

participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych 3kol,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
$picky pri Skolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkdzanym, chorym, odkazanym
obfanom v domovoch ddchodcov, kluboch déchodcov, sociélnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS),

Gdrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o Sportové aredly,

zabezpe€ovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyube prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Charakteristika konkrétnych innosti:

Cistenie (komunikacie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natieraéské préce,

odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe,
odpratévanie snehu,

odstrafiovanie ['adu,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné préce,

postrekovanie,

udrzba detskych ihrisk (natieranie plotov a preliezaliek, udrzba pieskovisk, chodnikov
a pod.),

udrzba miestneho rozhlasu,



udrzba Sportovych arealov /natieranie plotov, udrzba povrchov Sportovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

udrzba verejného osvetlenia,

udrzba zelene,

upratovacie prace, _

uprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

uprava terénu,

vykonavanie posypu,

vykopové prace, '

prace suvisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute (beténova, zmieSana stavebna,
tehelna...),

vysadba a odstrafiovanie urcenej zelene,

zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlaZzovanie,

zber a odvoz pokosenej travy,

zber a spracovanie odpadu,

doru¢ovanie pisomnosti,

dozor nad dodrziavanim poriadku, upozomeni, obmedzeni a zakazov vstupu,
informaétor,

kontrola dodrZiavania obmedzeni v areéli,

odovzdavanie a zber néradia, na¢inia a nastrojov pozZi¢anych navstevnikom arealu,
poriadkovy dozor pred, po¢as a po vyu€ovani, v 8kolskych zariadeniach a areéloch,
priprava Sportovych a kultirnych podujati,

zabezpeCovanie charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

tlacenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,

triedenie a selekcia uréenych dokumentov,

nakupy,

pomoc pri obsluznych €innostiach leZiacich klientov,

pomoc pri vychovno-vzdeldvacom procese,

pomocné prace v kuchyni, Skolskej jedalni,

pranie a Zehlenie,

program aktivneho starnutia,

rozvoz stravy,

spolocenské vyZitie,

udrziavanie psychického zdravia.



